
ホームページの改善が早急に必要です!!

企業ホームページの確認は当たり前!
人材確保には採用ページが必要です。
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企業に関する情報収集はどのように行いますか?
（複数回答可） 出典：人事のミカタ

70.4%の
求職者が、企業ホームページの
採用ページを確認しています!

求職者が就職活動の際に企業ホームページを見る割合は約9割を占め

ており、いかに他社と差別化できるかが採用活動において重要な課題と

なっています。

また、求職者の約7割が採用ページを確認することからも、詳細な仕事

内容や職場のイメージ、先輩社員の声など、企業ホームページだけでは分か

らない求職者が求める情報を掲載した採用ページは、効果的にアピール

するための重要なツールとなってます。

企業ホームページに採用ページがない

採用情報に募集要項しか載せていない

業務内容や採働き方がイメージできない

求める人材が
わかりやすい

社員の声
など面接対策
の参考になる

実際の
仕事について
わかりやすい

具体的な
イメージが
湧きやすい

採用に特化
していて

わかりやすい

短時間で
すぐに

確認できる

おりこうブログAIなら、

下記に1つでも当てはまる場合は・・・ご確認
下さい!

詳細は
裏面へ!

人材不足が深刻になっている今、必要な人材を確保するためには採用ページの活用
が必要不可欠です。おりこうブログAIは採用活動のアシスタントとして活躍します。

採用活動に役立つさまざまなツールで、
人材確保のお手伝いをします。

メッセージ
配信機能

カタログ
作成機能

チャットボット
機能

モデル
ページ

ハローワーク
連携機能

アンケート作成・
収集機能

採用管理機能
（ATS）

採用人事の担当者様へ

求職者の約7割が、

企業の採用ページを

閲覧しています!!



※本資料に掲載の内容は2020年3月現在のものです。ASKC200318S

●詳しい内容につきましては、担当者または下記までお気軽にお尋ねください。

［ 本     社 ］〒852-8003長崎県長崎市旭町6-1 タワーシティ長崎タワーコート1F
［販売本部］〒104-0061東京都中央区銀座8丁目14-9 デュープレックス銀座タワー 12F

株式会社ディーエスブランド公式サイト

《お問い合わせはこちら》

お客様専用
ブ  ロ  グ　 　ヨ  ヤ  ク

【企業認知】企業の魅力をPR

【比較検討】求職者へPR

説明会や見学会の
パンフレットを作成

企業の採用活動をもっとカンタンに
人材を確保するためには、いかに他社と差別化できるかが重要なポイントとなります。

ほとんどの求職者が、応募を検討する際に企業ホームページをチェックしている中、職場の

イメージなど共感できる情報をアピールできていないと他社へ流れてしまう確率が上がります。

企業の採用活動に役立つさまざまなツールで人材確保のお手伝いをします。

中小企業向けの新しいホームページソリューション

【興味関心】企業説明会

【モデルページ】

【メッセージ配信機能】

【カタログ作成機能】

【応募】選考

【採用管理機能（ATS）】

募集から採用までを一元管理

採用に特化したモデルページを多数ご用意。

サンプルの画像と文章を差し替えるだけで、

求人ポータルやハローワークでは表現でき

ない会社の魅力を、しっかりPRできる採用

ページを作成できます。

【アンケート作成・収集機能】

アンケートの作成と
集計がカンタンに

会社説明会などで配布する紙アンケートやWeb

アンケートの作成・集計をカンタンに行えます。

手書きのアンケート用紙をリコー製複合機で

スキャンするだけでデータを自動集計できるため、

興味のある求職者にアプローチできます。

充実した採用情報を
ホームページに掲載

採用
企業認知

企業の魅力をPR
興味関心

企業説明会
比較検討

求職者へPR
応募

選考
人材を確保
するための
採用フロー

説明会や見学会の
案内・予約受付が可能

採用活動に役立つツールで、人材確保を後押しします

求人情報や会社のよくある
質問に対応

【チャットボット機能】

求人情報や会社に関するよくある質問をチャット

ボットが自動応答。

Q&Aを自動化することで、求職者からの問い

合わせのハードルが下がるため、より会社に

ついて知ってもらうことができます。

【ハローワーク連携機能】

ハローワークの情報を
そのまま掲載

ハローワーク求人番号を打ち込むだけで、

ハローワークに登録している求人情報を

そのまま採用ページに掲載できます。

情報を一から打ち込む必要がないため、

より効率的な採用活動につながります。

情報の修正、追加も可能です。

会社見学会への申し込みやインターンシップ

の案内など、メールアドレスを登録した求職者

に向けて採用に関する情報配信ができます。

ホームページに誘導したり、PDFを添付する

ことで参加を促進し、応募を後押しできます。

パンフレットや会社案内などの紙媒体を手軽に

作成できます。印刷はもちろんホームページ上に

Webカタログとしても公開も可能!  採用ページの

URLやQRコードを掲載することで、ホームページ

に誘導し、求職者により効果的にアピールできます。

※有償オプションです。

※有償オプションです。

※有償オプションです。

求人情報や応募者の管理など、採用に関わる多数の業務を一元管理。

応募者がどの段階にいて、どのような評価を受けているか追跡が可能なため、

業務負荷を軽減し採用活動をより効率的に行えます。

※紙からの手書き集計は別途契約が必要になります。

下山

大祐

シモヤマ

ダイスケ

daisuke_shimoyama@dsbrand.jp

説明がとても丁寧でわかりやすかったです。

サポートが親切丁寧でいつも活用してい

ます。これからも頑張ってください。
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